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Mandato di lavoro: analisi del modello organizzativo infermieristico 
(tirocinio)  

 
Sulla base dei materiali predisposti durante il percorso, analizzare e criticare da un punto 
di vista organizzativo il modello di uno dei 3 servizi visitati in tirocinio. 
 
Dovranno essere presenti all’interno del lavoro: 

 un’anagrafica del servizio con le caratteristiche salienti dell’attività svolta,(es. 
numero di interventi di assistenza, tipologia di utenza, modalità di attivazione del 
servizio, responsabilità, …)  

 competenze dell’equipe infermieristica,(capacità in termini di risorse umane, 
composizione del gruppo, formazione, …), 

 trasmissione delle informazioni: documentazione e incontri, strumenti di 
pianificazione assistenziale; 

 modello organizzativo infermieristico utilizzato (case management, primary nursing, 
…), punti di forza e punti di debolezza del servizio e dell’organizzazione, analisi 
critica dell’esperienza di tirocinio, a chi sono affidati gli studenti 

 
Consegna del lavoro: entro il 25 ottobre 2021  


